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Parte 1: Conceito de Personalidade

Compreender a Personalidade ajuda vocé a conhecer mais sobre si mesmo - e sobre os outros!

A personalidade reflete a maneira como uma pessoa é naturalmente motivada a agir. Existem muitos
tragos de personalidade em inUmeras combinagdes. Eles sdo tdo diferentes quanto os nossos narizes
e orelhas. Todos os tracos de personalidade sdo presentes, iguais e valiosos. Nenhum traco é certo
ou errado, ou melhor ou pior do que os outros.

Aprender a identificar e apreciar a combinacao especial de tracos de personalidade de cada pessoa é
esclarecedor. Compreender como esses tracos funcionam juntos para tornar cada pessoa Unica ajuda
vOCé a abracgar e apreciar essas diferencas. Vocé pode entender a si mesmo - e aos outros - em um
nivel mais profundo, o que é uma grande ajuda na construcao de relacionamentos. Todos nos
poderiamos usar um pouco mais disso!

Aprecie seu design unico! Comparar-se com 0s
outros ou tentar ser alguém que vocé ndo é
pode resultar em problemas desnecessarios.
Aproveite seus pontos fortes de
personalidade. Esteja ciente das possiveis
dificuldades também.

Na secdo de Personalidade deste relatorio,
vocé aprenderd o qudo especial vocé é, criado
com diferencgas que fazem de vocé, VOCE!
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Seis Tragos de Personalidade

Catherine, esta pesquisa cobre seis pares principais de tracos, medidos e exibidos em graficos. Cada
traco esta associado a uma gama de comportamentos, pontos fortes e possiveis dificuldades.
Lembre-se, quando se trata de personalidade, nao é melhor ser de um jeito ou de outro. O
importante € que vocé entenda - e abrace - sua personalidade Unica.

Esta secdo do seu relatério vem das suas respostas a avaliagao. Ela reflete perfis tipicos de pessoas
gue pontuaram como vocé. Confirme ou desafie as informacdes com base no seu conhecimento de si
mesmo. Peca a alguém que o conhece bem para opinar também. Concentre-se nas partes que
descrevem vocé bem.

Confirme Seu Feedback de Personalidade

As paginas seguintes revisam seus seis tracos de personalidade, listados em ordem do mais extremo
a0 menos extremo.

Antes de ver suas pontuacdes, use a lista abaixo para revisar os pares de tracos de personalidade. O
quanto vocé se conhece? Faca uma suposicao! Use os ovais ao lado das imagens e preencha o oval no
lado que vocé acha que tende a se inclinar. Se vocé acha que pode facilmente ir para qualquer lado
as vezes, coloque um X no meio da seta central para notar isso. Vocé pode pedir a alguém que o
conhece bem para compartilhar suas suposi¢cdes também, usando os ovais externos (ou um simbolo
diferente no meio da seta central se acharem que vocé pode ir para qualquer lado)

Desordenado 4+—> Metédico
Cuidadoso <G> Aventureiro ‘ O O
Factual +—> Compassivo

Cooperativo <4+—> Dominante

Reservado 4+—> Extrovertido O O

g

Tradicional 4—>) Criativo
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e 1 Seu Traco de Personalidade '
&

Seu resultado mostra que vocé prefere se envolver
em coisas que sdo estaveis e de baixo risco e gosta
de ser conservador e cuidadoso. Vocé é 6timo em
se concentrar em uma coisa de cada vez,
executando planos e processos comprovados e
concluindo tarefas.

Vocé se sente mais confortavel ao redor de pessoas
e atividades que sdo familiares e trabalha bem em
equipe. Vocé abre mdo de alguns de seus desejos
pessoais para ajudar. As pessoas respeitam seu
coracao de servo.

CUIDADOSO e Subtracos

Lembre-se de que toda moeda tem dois lados. Vocé
é naturalmente cauteloso, mas ndo exagere. As
oportunidades podem desaparecer enquanto vocé
pensa demais ou tenta eliminar todas as incertezas.
Assumir riscos ponderados e até mesmo
experimentar falhas pode leva-lo ao sucesso.

Tente correr pequenos riscos em situa¢des de baixo
risco para ganhar confianca para quando houver
oportunidades em jogo.

1. Cuidadoso
Cuidadoso, gosta de seguranga e ndo gosta muito de competicao
Cuidadoso o | Aventureiro
Contente u Ambicioso
Prudente Corajoso
30 20 10 5 5 10 20 30

Baixo risco

Poucas
surpresas

Equipes de
apoio

FORCAS

Equilibrado na
motiva¢do; nem
impulsionado,
nem relaxado

Cuidadoso;
evita riscos

IMPLICACOES DA
PERSONALIDADE

Procure oportunidades que

Cooperacao,

nao
competicao

Procedimentos
comprovados

Tarefas
regulares

DIFICULDADES

Medo de
mudangas;
excessivamente
cuidadoso
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2 Seu Traco de Personalidade MET6DICO '

e Subtracos

Seu resultado mostra que vocé gosta de ser
organizado e de realizar as tarefas. Vocé é motivado
a ser exato e honesto, e mantém altos padrdes para
fazer bem as coisas que valem a pena. Vocé gosta
de seguir o que funciona, fazendo o que é certo e
justo.

Vocé tem um alto grau de integridade, autocontrole
e moderacdo, o que facilita seguir as regras. Quanto
maior a estrutura, mais contente vocé fica, pois isso
ajuda a saber o que esperar. Levando suas tarefas a

sério, vocé se concentra em soluc¢des razoaveis,
econdmicas e praticas.

Lembre-se de que uma forga exagerada pode se
tornar uma fraqueza. Vocé pode cair na armadilha
de ser perfeccionista. Nem tudo precisa ser exato.
As vezes, feito é melhor do que perfeito, e
progresso é melhor do que perfei¢ao.

Nao adie algo esperando pela oportunidade ideal. E
ndo deixe o medo paralisa-lo. A flexibilidade pode
ser sua amiga e proporcionar equilibrio.

2. Metodico
Orientado para detalhes, organizado e preparado; um seguidor de regras que gosta de ordem e previsibilidade
Desordenado v ] Metédico
Amigavel Orientado por metas
Espontneo Organizado
Improvisador T Exato
30 20 10 5 Médio 5 10 20 30

Ser bem

organizado

Ser detalhista

Realizar
tarefas

FORCAS

Bom com

Muito .
) Organizado; detalhes; faz as
determinado a .
segue planos e coisas
alcangar L
. horarios exatamente
objetivos

como foi pedido

IMPLICACOES DA
PERSONALIDADE Seguir

Participe de trabalhos ou
atividades que permitam vocé:

Atender a
altos padrdes

métodos
estabelecidos

Ser
responsavel

DIFICULDADES

Pode se envolver

demais no
trabalho; Lento para .
: : ) Espera demais
negligencia mudar; teimoso

outras
prioridades
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Seu Traco de Perso

nalidade

TRADICIONAL e Subtracos

Seu resultado mostra que seu pensamento nao
tende a ser nada fora do comum. Vocé é uma
pessoa pratica, sensata e pé no chdo que gosta de
focar em métodos comprovados. Vocé tende a ver
as coisas como elas sdo e trabalha melhor dentro
de procedimentos familiares e confiaveis.

Vocé é 6timo em aprender um processo de
trabalho e segui-lo, confortavel com a maneira

como as coisas sempre foram feitas. Vocé ndo se
distrai facilmente.

Todo ponto positivo pode ter um lado negativo se
for exagerado. As vezes, uma nova maneira de fazer
as coisas pode levar a melhorias. E acompanhar e
se adaptar aos tempos de mudanc¢a pode aumentar
0 sucesso, entdo nao fique muito preso aos seus
habitos.

3. Tradicional

Capaz de trabalhar dentro das regras e diretrizes e de seguir maneiras estabelecidas de fazer as coisas

Tradicional 6 Criativo
Pragmatico Cognitivo
Realista Imaginativo
30 20 10 5 Médio 5 10 20 30

Aplicacdes
praticas

Uso das maos

Aprender
fazendo

FORCAS

Segue processos
estabelecidos,
mas pode
sugerir
mudangas

Segue a norma

IMPLICAGOES DA
PERSONALIDADE

Procure trabalhos ou atividades
que permitam:

Trabalhar no

seu préprio
ritmo

Rotina

Treinamento
para novas
responsabilidad

DIFICULDADES

Depende muito
de
procedimentos
estabelecidos
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a Seu Traco de Personalidade '

Seu resultado mostra que vocé tende a ser uma
pessoa reservada, preferindo passar tempo com
alguns amigos proximos ou pessoas familiares. Em
situa¢des de grupo, vocé quer ser discretamente
solidario e prestativo. Vocé provavelmente prefere
trabalhar com as maos, informagdes ou ideias, em
vez de pessoas.

Vocé é orientado para tarefas, focado e em usa bem
0 seu tempo. Vocé vé as situa¢des como elas sdo e
ndo se deixa levar por fofocas ou se envolver em
dramas de relacionamento.

RESERVADO e Subtracos

Vocé escuta ativamente - e responde com cuidado -
e pode gostar mais de observar pessoas do que
socializar. Quando vocé fala, as pessoas ouvem,
porque vocé da respostas praticas e o que vocé diz
importa.

Lembre-se de que uma forca exagerada pode se
tornar uma fraqueza. Se vocé ndo compartilhar
suas boas ideias, os outros perdem. E muita coisa
na vida requer trabalho em equipe, entdo é
importante ser capaz de se relacionar com as
pessoas e se comunicar bem. Ndo tenha medo de
se desafiar nessa area.

4. Reservado

Muito focado e trabalha melhor sozinho; reservado, sério e prefere passar tempo com pessoas que conhece

Reservado
Distante
Reservado

Quieto

30 20 10 5

Trabalhar de
forma silenciosa
e eficiente

Manter o foco

Trabalhar
sozinho ou em
duplas

FORCAS

Equilibrado;

Confia em fatos Confortavel

nem muito
e pensa bem trabalhando
) ) falante nem
antes de agir sozinho )
quieto

Médio

IMPLICAGOES DA
PERSONALIDADE

Participe de trabalhos ou
atividades que permitam:

Extrovertido
Entusiasmado
Social

Verbal

5 10 20 30

Manter seus
sentimentos
privados

Ter interacdo
minima com
estranhos

Ser realista

DIFICULDADES

Desconfortavel
perto dos
outros; parece

antipatico

Parece muito
sério

Catherine Smith



Seu Traco de Personalidade

COOPERATIVO e Subtracgos

Sua pontua¢do mostra que vocé naturalmente
coopera com os outros. Como um bom jogador de
equipe constante, os outros dependem de vocé.
Sua lealdade lhe ganha respeito.

Vocé esta preocupado em fazer o trabalho em vez
de querer estar no comando. Vocé é educado,
pronto para entrar em agdo e gosta de ajudar
aqueles ao seu redor a se darem bem.

Ha dois lados da moeda. Vocé pode ter medo de
agir ou falar, entdo supere qualquer falta de

confianc¢a ou timidez. Quando vocé se retrai,
algumas de suas melhores ideias ndo serdo
ouvidas. Além disso, pode ser importante para vocé
sair da sua zona de conforto e agir. Pratique se
projetar em situacdes menos assustadoras para
que vocé possa ser eficaz em compartilhar suas
ideias quando elas realmente importam. Ao se abrir
e compartilhar seus talentos, vocé fara
contribuicBes ainda maiores para beneficiar os
outros, bem como a si mesmo.

5. Cooperativo

Um bom membro de equipe que tende a liderar dando o exemplo em vez de assumir o comando

Cooperativo [ o

Flexivel [

Atencioso u

Colaborativo
30 20 10 5 Médio

Lideranca
cuidadosa

Lideranca
harmoniosa

Metas
claramente
definidas

FORCAS

Diplomatico ou

Trabalhar

Prestativo com direto, .
sozinho ou em
0s outros dependendo da )
; ~ equipe
situagdo

IMPLICAGCOES DA
PERSONALIDADE

Participe de trabalhos ou
atividades que proporcionem:

Dominante
Autoafirmativo
Sincero

Independente

5 10 20 30

Compreensao

Oportunidades
de trabalho
em equipe

Ambientes
agradaveis

DIFICULDADES

Facilmente
pressionado; se
subestima
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Subtracos

Sua pontuac¢do mostra que vocé diz as coisas como
as vé. Vocé é focado em tarefas e gosta de manter
as coisas em movimento.

Seu Traco de Personalidade FACTUAL e

Vocé trabalha bem em todos os tipos de ambientes.

Vocé nado se incomoda facilmente se as pessoas ao
seu redor sdo indelicadas ou ndo o apoiam; vocé
ndo leva para o lado pessoal e ndo deixa isso
arruinar seu dia. Vocé é dificil de assustar, mesmo
gue haja rejeicdo ou conflito. Por causa disso, vocé
pode gostar de trabalhos ou atividades
relacionadas a vendas, gestao, politica ou direito.

Lembre-se de que todo lado positivo pode ter um
lado negativo. Vocé pode acidentalmente magoar
os sentimentos de alguém sem perceber. Ou vocé
pode ignorar as necessidades dos outros e parecer
duro ou insensivel. Como vocé é naturalmente
determinado, vocé pode parecer querer sempre as
coisas do seu jeito. Tente ser mais gentil, paciente e
compreensivo para suavizar qualquer aspereza.
Isso ajudara vocé a ser mais eficaz ao lidar com os
outros.

6. Factual

Mentalidade forte e bom em tomar decisdes baseadas em fatos; as vezes impaciente, e gosta de manter as coisas em movimento

Factual _ Compassivo
Objetivo — Apoiador
Imparcial D Simpatico
Questionador - Leniente
30 20 10 5 Médio 5 10 20 30

Focado

Rapido e
eficiente

Justo e
imparcial

FORGAS

Toma decisdes
dificeis;
responsabilizar

as pessoas

Atento tanto
aos fatos
quanto aos
sentimentos

Agradavel; se
da bem com os
outros
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IMPLICACOES DA
PERSONALIDADE

Participe de trabalhos ou
atividades que permitam vocé ser:

Baseado em

fatos

Capaz de
trazer a calma

Produtivo

DIFICULDADES

Estressado com
conflitos; ndo
gosta de

confrontos

Insensivel as
necessidades
dos outros
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Parte 2: Conceito de Interesses

Na vida cotidiana, vocé descobrira que fara coisas de que gosta e coisas de que ndo gosta. Esta secdo
destaca algumas das atividades, ocupag8es e assuntos que mais lhe interessam. Pode revelar areas
especificas nas quais vocé pode querer se concentrar. Vamos explorar!

Estude o diagrama abaixo para ajuda-lo a entender as seis Areas Gerais de Interesse do c6digo Holland. Em
seguida, vire a pagina para ver seus resultados pessoais.

COISAS

REALISTA

Acao, "Mdo na Massa"

DADOS IDEIAS

Assisténcia, Compaixdo

SOCIAL

PESSOAS

11 Catherine Smith



Seis Areas Gerais de Interesse

Catherine descobrir seus interesses gerais é super
importante. As pessoas tendem a se destacar
guando estdo interessadas no que fazem! Pessoas
diferentes se interessam por coisas diferentes.
Quando vocé pode se envolver em areas que lhe
interessam, isso adiciona diversdo a mistura,
mesmo com tarefas dificeis ou entediantes.

Quanto mais vocé puder participar de atividades
relacionadas as areas que o empolgam devido a um
alto nivel de interesse, mais provavel é que vocé
seja feliz - o que também reduz seu estresse.

12

Existem varias maneiras de categorizar o interesse
profissional.

Existem 6 principais Areas Gerais de Interesse. Mais
de 31.000 ocupacbes podem ser divididas nessas
seis areas. UAU!

Abaixo, o grafico a esquerda e a lista a direita
ajudam vocé a ver onde seus interesses se
encaixam nas seis Areas Gerais de Interesse.
Manter isso em mente pode ajuda-lo a tomar as
melhores decisdes e ter um maior nivel de alegria e
satisfacdo no que vocé faz.

Organizar (Convencional) (27%)
Pensar (Investigativo) (20%)
Ajudar (Social) (16%)

Criar (Artistico) (14%)

Persuadir (Empreendedor) (14%)

Fazer (Realista) (10%)

OO0B®UE

Nota: Esses niimeros de resultados foram
arredondados.
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Pontua¢des Combinadas de Interesse

As tabelas abaixo mostram suas pontuag¢fes mais altas nos grupos de Atividades, Ocupagdes e Assuntos.
Elas ndo levam em conta suas experiéncias ou habilidades - apenas seus interesses. Vocé pode comecar a
ver alguns temas ao revisar essas trés tabelas.

13

1. Administragdo
2. Finangas

3. Ciéncia/Matematica

4. Cuidado e Treinamento de
Animais

5. Administragdo de Empresas

6. Agricultura
7. Comunidade/Fé

8. Gestdo de Negdcios

1. Administragdo

2. Finangas

3. Cuidado e Treinamento de
Animais

4. Agricultura

5. Ciéncia/Matematica

6. Administragdo de Empresas
7. Gestdo de Negdcios

8. Comunidade/Fé

9. Construgao/Manutengdo

10. Culinaria/Alimentos

1. Cuidado e Treinamento de
Animais
2. Agricultura

3. Culinaria/Alimentos

4. Escrita/Comunicagao

5. Geografia

6. Habilidades de Escritorio
7. Historia

8. Religido

Grupos de Atividades

50

Grupos Ocupacionais

50

Grupos de Assuntos

50

100

100

(100)
(92)
(88)
(75)
(63)
(63)
(63)
(63)

(100)
(100)
(75)
(63)
(63)
(50)
(50)
(38)
(38)
(38)

(100)
(100)
(100)
(100)
(100)
(100)
(100)
(100)
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Parte 3: Conceito de Habilidades e

Capacidades

Catherine, entender suas habilidades sera importante ao decidir onde investir seu tempo e energia - e,
eventualmente, sua escolha de carreira. Para melhores resultados, combine essas habilidades com areas
que utilizem suas melhores competéncias. Fazer algo que vem naturalmente é um convite a alegria!

Combine essas habilidades com atividades que melhor as utilizem para maximizar seu potencial. Primeiro,
vocé comecara em um nivel mais alto, aprendera mais rapido e alcancara mais do que se nao tivesse uma
habilidade natural nessa area. Por exemplo, algumas pessoas poderiam estudar musica e praticar canto por
anos. Se elas ndo tiverem as habilidades naturais para se destacar, nunca encontrardo verdadeira satisfacao,
sucesso e alegria tentando ser um cantor profissional.

Segundo, trabalhar com suas forcas naturais é simplesmente mais divertido. As pessoas experimentam
menos estresse usando habilidades nas quais naturalmente se destacam. Normalmente, essas habilidades
sdo reconhecidas, valorizadas e recompensadas por outros. A confianca cresce a medida que vocé usa suas
habilidades naturais, levando a ainda mais sucesso e alegria.

Conclusao? Vocé tem mais chances de se destacar quando usa as habilidades que vém naturalmente e
trazem alegria. Esteja atento as suas areas de menor habilidade, mas entenda que geralmente é improdutivo
torna-las o foco principal. Na area de habilidades, tente nadar a favor da corrente, ndo contra ela.

Habilidades e Capacidades

1. Matemadtica Muito Alto (97)
2. Analitico Muito Alto (92)
3. Organizar Muito Alto (90)
4. Mecéanico Alto (72)
5. Habilidades em Computagio Alto (67)
6. Interpessoal Médio (58)
7. Gestao Médio (57)
8. Escrita/Comunicagdo Médio (57)
9. Marketing Médio (55)
10. Musical Médio (55)
11. Lideranca Médio (53)
12. Expressdo Moderadamente Baixo (38)
13. Intercultural Baixo (30)
14. Artistico Baixo (25)
15. Atlético Muito Baixo (10)
0 50 100

Nota: As pontuacdes de habilidades desta se¢do sdo autoavaliadas, ndo provenientes de um
teste de realizagdo ou aptiddo. Pesquisas indicam que a autoavaliacdo pode fornecer uma
visdo precisa das habilidades de uma pessoa.
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Habilidades e Capacidades: Principais

Area

Desenvolva Suas Habilidades e Capacidades

Mesmo as habilidades naturais exigem treinamento, educagao, trabalho arduo e dedica¢do para
manté-las e desenvolvé-las ainda mais. A maioria das pessoas bem-sucedidas trabalha
diligentemente para usar e melhorar suas forcas naturais. Um jogador de golfe profissional acerta
centenas de bolas todos os dias e um pianista de concerto passa horas praticando para desenvolver
plenamente suas habilidades atléticas e musicais naturais.

Estude suas habilidades mais bem classificadas. Analise qualquer relacdo entre elas. Ha alguma
sobreposi¢ao? Um tema em comum? Alguma delas se relaciona mais com areas que vocé vé apenas
como diversao, em vez de uma base para algo maior? Existem maneiras de transferir habilidades de
hobbies para suas outras responsabilidades?

1. maremscica | ] | wico Ao 97
0

50 100

Pessoas que pontuam alto nesta categoria se sentem confortaveis trabalhando com ndmeros e dados. Elas sdo detalhistas e
motivadas a serem precisas e exatas na coleta, registro e andlise de dados. Sdo precisas em calculos e prosperam em
oportunidades de trabalhar com informac¢des que podem ser medidas, validadas ou explicadas por dados numéricos. Habilidades
matematicas podem ser utilizadas em muitos campos diferentes, incluindo contabilidade, engenharia, economia e ciéncia da
computacdo.

2 ansiico [T | i Ao (52

0 50 100

Pessoas que pontuam alto nesta categoria sdo boas com desafios intelectuais e gostam de resolver problemas. Elas se sentem
confortaveis com atividades como pesquisar, analisar fatos e numeros, e resolver problemas abstratos. Tendem a usar o
pensamento l6gico e o raciocinio objetivo, e gostam de trabalhar com dados e ideias, utilizando habilidades de pensamento
critico para analisar problemas e avaliar solu¢des. Frequentemente, geram novas ideias ou abordagens para problemas. Essas
habilidades sdo Uteis em ciéncia, negbcios e pesquisa, assim como em muitos outros campos ocupacionais.

s.organizar [ NETY | wuio Ao (00

0 50 100

Individuos com pontuac¢do alta nesta area sdo tipicamente bons em lideranca, colaboragdo com uma equipe, networking,
definicdo de metas, aquisicdo e aloca¢do de recursos, agendamento, priorizacdo, delegacdo, orcamento e gerenciamento de
projetos. Eles podem se destacar em reunir, armazenar e recuperar sistematicamente informacdes, dados e itens. Eles sdo
metodicos, organizados e sistematicos na abordagem de uma tarefa, permitindo que eles maximizem naturalmente a eficiéncia
por meio da manuten¢ao da precisdo e organizacdo de informacdes, detalhes e coisas. Pessoas com essas habilidades podem
desfrutar de carreiras em negdcios, hospitalidade ou atendimento ao cliente.
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Pessoas habilidosas em mecanica e engenharia sdo boas em resolver problemas, prestar atencdo aos detalhes, ser inovadoras e
entender rapidamente como e por que as coisas funcionam. Elas podem gostar de trabalhar com as maos e ter habilidades
técnicas naturais, como trabalhar com ferramentas e/ou maquinas. Podem ser capazes de inventar, projetar, construir e/ou
reparar coisas, trazendo aplicagdes mecanicas e praticas para a vida cotidiana. Elas podem trabalhar em equipes e/ou ter
habilidades de gerenciamento de projetos. Pessoas com essa habilidade precisardo de uma base sélida em disciplinas como
ciéncia, engenharia, tecnologia e matematica, além de conhecimento da indUstria em sua area de especialidade.
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Parte 4: Conceito de Prioridades

Entender suas Prioridades pode abrir seus olhos para a importancia de realmente saber o que é mais
importante para vocé. Se vocé tiver suas prioridades definidas, tudo o mais parece se encaixar.

As prioridades direcionardo vocé na escolhas das matérias na escola, atividades em que participa e
até mesmo para suas futuras decisdes de carreira. Elas afetam toda a sua vida! Vocé pode pensar que
isso é 6bvio. Mas muitas pessoas ficam presas fazendo coisas que estdo por ultimo em sua prépria
lista de prioridades. Isso rouba seu tempo. Rouba sua produtividade. Pode até roubar sua alegria.

Entender e usar essas prioridades trara significado e propdsito ao que vocé faz em suas aulas, suas
atividades extracurriculares e até mesmo na escolha de sua futura carreira. Quanto mais suas
prioridades se alinharem com sua realidade, melhor vocé se saira e mais contente vocé estara!

Catherine, vocé pode estar envolvido em algo que seja uma boa combina¢do para seus interesses,
habilidades e pontos fortes de personalidade. No entanto, vocé ainda pode experimentar insatisfagao
e estresse se isso nao corresponder as suas prioridades. Por exemplo, muitas pessoas valorizam
trabalhar ao ar livre e nunca se sentirdo totalmente confortaveis se estiverem presas dentro de um
escritorio. Outras podem precisar saber que estdo ajudando pessoas diretamente e ndo ficardo
satisfeitas trabalhando sozinhas ou com maquinas.

Algumas pessoas buscam apenas o sucesso no sentido material, pensando que somente isso sera
satisfatorio. Muitas vezes, acabam insatisfeitas e esgotadas. Usar prioridades na tomada de decisdes
importantes ajuda a evitar decep¢des e estresse. Revise suas prioridades para ver se vocé esta sendo
consistente. Compare-as com a maneira como vocé esta realmente agindo. Esta secao de trés partes
sobre prioridades pode ajudar a guiar sua vida e trabalho.

Espere que suas prioridades mudem; elas sao suas e vocé pode modifica-las sempre que quiser.
Muitas vezes, elas mudam com a idade, experiéncia e mudancas na situacao familiar. Guarde este
relatorio para referéncia futura. Uma revisao periodica de suas prioridades permitira que vocé veja o
qudo bem esta aderindo a elas e se faz sentido ajustar alguma delas.
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Prioridades: Ambiente

Listados do mais importante para o menos importante, esses itens mostram o que vocé deseja em
seus arredores ou ambiente.

Se vocé tiver os itens de maior prioridade nos ambientes em que se encontra, ficara mais satisfeito.
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7. Horario Flexivel.
Quero ter controle sobre minha agenda, para ajusta-la quando quiser.

8. Autogoverno.
Quero fazer as coisas do meu jeito (tomar decisdes, experimentar coisas novas) sem
alguém me supervisionando.

9. Estar ao Ar Livre.
Gosto de estar ao ar livre (contato com a natureza, ar fresco) ao fazer quase qualquer
coisa.

10. Variedade.

Gosto de conversar com pessoas diferentes e fazer tarefas diferentes todos os dias.

11. Oportunidades de Viagem.

Gosto de fazer viagens para lugares novos e diferentes e de conhecer novas pessoas.

12. Aventura/Riscos.
Gosto de estar onde a a¢do estd e trabalhar com o desconhecido e inesperado.
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Prioridades: Resultados

Estes sao os resultados que vocé realmente deseja e espera das atividades e trabalhos que realiza.

Lembre-se, nenhuma dessas prioridades é ruim em si mesma. As que vocé escolhe representam o
que é importante para VOCE!

5. Ajudar os Outros.
Quero ajudar os outros e melhorar suas vidas.

6. Ser Apreciado.

Gosto de reconhecimento pelas minhas conquistas.

7. Alta Renda.

Quero ser altamente recompensado com dinheiro para me sentir bem-sucedido ou ser
extremamente generoso.

8. Oportunidades de Lideranca.

Quero ser responsavel por pessoas e/ou recursos, delegar, tomar decisdes e talvez até
liderar uma equipe.
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Prioridades: Propésito de Vida

Por que vocé faz o que faz é importante e pode ajuda-lo a determinar seu Propdsito de Vida.

A experiéncia mostra que pessoas que decidem cuidadosamente um propdsito de vida e depois
fazem escolhas de carreira que contribuem para esse objetivo tém uma paz Unica e um senso de

realizagao.

5. Estar com Amigos.
Tempo de qualidade e quantidade com meus amigos é importante.

6. Ser Util.

E importante para mim ajudar os outros e fazer contribuices positivas em suas vidas.

7. Beleza.
Gosto de ambientes bonitos.

8. Recreacao e Relaxamento.
Quero ter bastante tempo para perseguir interesses ou hobbies pessoais.

9. Riqueza Monetaria.
Acumular dinheiro me ajuda a ser feliz, para que eu possa desfrutar das coisas boas da
vida ou ser super generoso.
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